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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESNICTWA W PROJEKCIE
»9zansa na prace”

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020

Europejski Fundusz Spoteczny
Dziatanie: RPSW.09.00.00 Wtaczenie spoteczne i walka z ubéstwem

Poddziatanie RPSW.09.01.00 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie

Numer projektu: RPSW.09.01.00-1Z.00-26-111/17

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje.
1. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie bedzie prowadzi¢ Wyzsza Szkota Biznesu
i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. (dalej zwana WSBIP).

Il. Uczestnicy projektu
Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, spetniajgce fgcznie nastepujgce kryteria:

1.

3.

Osoby w wieku 18-64 lata (wiek okreslany na podstawie daty urodzenia, w dniu
przystgpienia do projektu- w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie osoba ukonczyta
18 rok zycia i nie ukonczyta 64 roku zycia),

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne dla ktérych
ustalono Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20.04.2004 r. 0 promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy lub bierne zawodowo (nie zarejestrowane w urzedach
pracy), osoby niepetnosprawne (w tym z niepetnosprawnoscig umystowg i niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi)

Zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatow
ostrowieckiego, skarzyskiego lub starachowickiego.

W projekcie wezmie udziat 100 osdéb z powiatow ostrowieckiego, skarzyskiego lub
starachowickiego z wojewoddztwa sSwietokrzyskiego, ktore znajdujg sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

- 70 os6b bezrobotnych z lll profilem pomocy, w tym osoby niepetnosprawne
- 30 osé6b biernych zawodowo, tym osoby niepetnosprawne,
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Planowanym efektem bedzie:

- 19 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu;

- 28 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po

opuszczeniu programu;

- 30 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu;

- 34 osoby zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére po
zakonczonym udziale w projekcie dokonaty postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszg aktywizacje;

- 30 osoby zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem, ktére po zakohczonym udziale w
projekcie zgodnie ze Sciezkg dokonaty postepu w procesie aktywizacji zawodowej-

efektywnos$¢ zawodowa

- 11 0séb niepetnosprawnych o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze sciezkg dokonaty postepu w procesie

aktywizacji spotecznej

W przypadku oséb zarejestrowanych w PUP/MUP w projekcie wezmg udziat os. z Il
profilem wsparcia.

lll. Proces rekrutacji.

1. Rekrutacja otwarta, prowadzona bedzie w sposob ciggly na terenie powiatoéw
ostrowieckiego, skarzyskiego i starachowickiego w okresie od 1 lutego do korca marca
2018 r. (I etap) oraz od

1 kwietnia do konca maja 2018 r. (Il etap)

2. Do wudziatu w projekcie mogg zosta¢ zakwalifikowani mieszkahcy powiatow
ostrowieckiego, skarzyskiego i starachowickiego z wojewoddztwa Swietokrzyskiego
spetniajgcy kryteria udziatu w projekcie.

3. Dokumenty rekrutacyjne, wymienione ponizej, bedg dostepne:

3.1. w Biurze Projektu w Ostrowcu Sw., przy ul. Akademicka 12
3.2. na stronie internetowej projektu wraz z rozpoczeciem procesu rekrutaciji,
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3.3.  wi instytucjach rynku pracy,

3.4. w ogtoszeniach medialnych,

3.5. do pobrania podczas spotkan informacyjnych z potencjalnymi kandydatami
na uczestnikow projektu.

. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim i

ztozyC osobiscie w Biurze Projektu, przekazac przedstawicielowi WSBIP na spotkaniu

informacyjnym zorganizowanym w miejscu wskazanym przez pracownikow WSBIP lub

przestac pocztg listem poleconym.

. Dokumenty rekrutacyjne stanowia:

5.1. Ankieta rekrutacyjna

5.2. Oswiadczenie o spetnienie kryteriow rekrutacyjnych,

5.3. Oswiadczenie o zobowigzaniu sie do uczestnictwa w stazu zawodowym,

5.4. Oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia po zakohczeniu udziatu w projekcie
oraz obowigzku informacji o statusie po ukonczeniu projektu,

5.5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5.6. Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych
projektach wspétfinansowanych przez UE

5.7. Inne, w razie koniecznosci, dokumenty potwierdzajgce przynalezno$¢ do
jednej z grup docelowych.

. Ankieta rekrutacyjna musi by¢ podpisana wiasnorecznie przez kandydata lub w

przypadku osoby ubezwtasnowolnionej, przez opiekuna.

. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

. Niekompletna dokumentacja rekrutacyjna, jak réwniez dokumenty rekrutacyjne

dostarczone w sposob inny, niz wymagany, beda odrzucane, ze wzgledu na

niespetnienie kryteriéw formalnych, z mozliwosciag ponownego ztozenia formularza w

wymaganym terminie oraz zgodnie z wymaganymi warunkami.

. Kwalifikowanie uczestnikbw do projektu: procesem rekrutacji objetych zostanie co

najmniej 100 oséb, z ktérych po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja

Rekrutacyjna wytoni 100 uczestnikbw spetniajgcych kryteria formalne i kryteria

dodatkowe.

10. Kryteria rekrutacyjne:

10.1. Kryteria formalne: opisane w pkt. II. Uczestnicy projektu;
10.1.1 Analiza predyspozycji zawodowych-test kompetencyjny -max. 20 pkit.
10.2. Kryteria dodatkowe:
10.2.1. Osoby bezrobotne z Il profilem pomocy- 10pkt.
10.2.2. Osoba posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci — 5 pkt.
10.2.3. Osoba posiadajgce niskie dochody — 5 pkt.
10.2.4. Osoby posiadajgce niskie wyksztatcenie (nizsze niz ISCED3) -5 pkt.
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10.2.5. Osoby rodzice/opiekunowie/samotnie wychowujgcy dzieci do lat 6/
Osoby majgce pod opiekg osoby zalezne — 5pkt.

11.0 zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decydowacC bedzie spetnienie
wszystkich kryteriow rekrutacyjnych.

12.Rekrutacja na poszczegodlne szkolenia zostanie zamknigta w momencie uzbierania
odpowiedniej liczby osob chetnych. Po zamknieciu rekrutacji mozliwe bedzie wpisanie
potencjalnych uczestnikow projektu na liste rezerwowa.

IV. Ogtoszenie wynikow.

1.

Z 100 kandydatami tgcznie w w/w 2 naborach z najwyzszg liczbg pkt. (max 50 pkt),
zostanie podpisana umowa.

. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje wielokrotnos¢ u danej osoby

naktadajgcych sie wykluczen (np. osoba niepetnosprawna, w wieku 50+ itp.).

Lista oséb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostanie upubliczniona na
stronie internetowej WSBIP.

Uczestnicy projektu zostang poinformowani listownie lub telefonicznie o
zakwalifikowaniu sie do projektu. Pozostali z tg samg lub z mniejszg iloscig punktow
zostang wpisani na liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji uczestnika nastgpi uzupetnienie z listy rezerwowej (pod
warunkiem, ze nie mineto 20% czasu trwania szkolen).

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg
do podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

V. Wsparcie w ramach projektu.

1.

Kazdy uczestnik bierze udziat we wszystkich formach wsparcia:

Zadanie 1: Aktywizacja spoteczna

- Doradztwo zawodowe indywidualne - Opracowanie Indywidualnego Planu
dziatania uczestnika.

- Doradztwo zawodowe grupowe — Treningi pracy,

- Indywidualne wsparcie terapeutyczne - 3h/UP

Zadanie 2: Aktywizacja zawodowa

-  Spawacz MIG131

- Spawacz MAG 135

- Spawacz TIG

- Magazynier z programami magazynowymi, obstugg kasy fiskalnej i wdzka
jezdniowego i bezpieczng wymiang butli
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- Hydraulik oprogramowaniem FluidSim®H

- Kucharz-pizzer

- Kurs fryzjerski z obstugg kasy fiskalnej/Kurs wizazu i stylizacji paznokci z obstugg
kasy fiskalnej

- Nowoczesny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

- Szkolenia cyfrowe

- Uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokos$ci 6,65 PLN/1 h

Efektem szkoleh bedzie nabycie kompetencii i kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych egzaminem koncowym. Uczestnikom projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe.

Zadanie 3: Staze zawodowe
- Udziat w 3-miesiecznym stazu zawodowym dla 50 UP
Uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 997,60 PLN.

Zadanie 4: Kompleksowe posrednictwo pracy

. Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztow dojazddéw na zajecia srodkami
komunikacji publicznej lub samochodem prywatnym pod warunkiem ztozenia
wymaganych dokumentow. Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na
przejazd to: oswiadczenie od przewoznika o wysokosci optat na danej trasie lub
oswiadczenie korzystania z wiasnego samochodu, przy czym: w przypadku
korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu
najtanszego srodka transportu na danej trasie (koszt przejazdu na danej trasie
potwierdzony przez przewoznika), po ztozeniu przez Uczestnika Projektu wniosku o
zwrot kosztow dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, kosztu, nr rejestracyjnego
samochodu itp. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 6,65 PLN za jedng godzine szkolenia oraz stypendium stazowe w
wysokosci 997,60 PLN/m-c

. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukohczg Kkurs
otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw. Spetnienie tego wymogu
jest niezbedne do przystgpienia do egzaminu koncowego. Przekroczenie dozwolone;j
nieobecnosci bedzie wigzato sie z mozliwoscig nieotrzymania zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu.
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5. Nieobecnos¢ dtuzsza niz jedne zajecia musi byC zgtoszona do realizatora projektu
telefonicznie badz osobiscie z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego
usprawiedliwienia.

6. Uczestnik projektu zarejestrowany w PUP, MUP jako bezrobotny zobowigzany jest
powiadomi¢ PUP, MUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w
terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia

VI. Zasady monitoringu Uczestnikéw.

1. Uczestnicy zobowigzani sg do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
kazdorazowe skfadanie podpisu na liscie obecnosci w dzienniku zaje¢ (zajecia
grupowe) oraz na karcie ustug doradczych (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (podjecie zatrudnienia).

VII. Obowigzki uczestnikéw.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w projekcie,
Przestrzegania zasad ujetych w Umowie uczestnictwa w projekcie,
Punktualnego i regularnego przychodzenia na zajecia,
Wspotpracy i statego kontaktu z personelem projektu,
Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow i
trenerow,
Przystgpienia do egzaminu korncowego,
Udziatu w monitoringu zgodnie z zasadami w pkt. VI.
Uczestniczenia w 3-miesiecznym stazu zawodowym (dla 50 oséb)
Gotowosci do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie czasu pracy na okres
min. 3 miesiecy
10. Dostarczenia do 3 miesiecy od zakohczenia udziatu w projekcie dokumentow
potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-
zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym:
10.1. Kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum 7 etatu
10.2. Kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce o wartosci réwnej lub
wyzszej 3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
10.3. Zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz kopii
dowodow optacenia ZUS przez minimum 3 miesigce.

a s
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11. Przekazania WSBIP informacji dotyczgcej sytuacji zawodowej uczestnika po
zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

VIIl. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia. Uzasadnione przypadki
moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow
szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

3. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7
dni od momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia
do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik
zostanie poproszony o ztozenie stosownego wyjasnienia.

IX. Informacje pozostate.

5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie obowigzujgce wytyczne i zasady
w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020.

6. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, o czym
niezwtocznie zostang poinformowani uczestnicy oraz kandydaci na uczestnikow
projektu.

7. Aktualna tre$¢ Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w
Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2018 r. i obowigzuje przez caty okres
trwania Projektu.
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Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem i otrzymalem/-am jeden
egzemplarz Regulaminu oraz akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie.

Miejscowosé, data Czytelny podpis Uczestnika projektu
w przypadku ubezwfasnowolnienia podpis opiekuna




