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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESNICTWA W PROJEKCIE
,START DO KARIERY BEZ ZADNE] BARIERY”

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020
Europejski Fundusz Spoteczny
Dziatanie: RPSW.10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci zawodowej osdb powyzej
29 roku zycia
Poddziatanie RPSW.10.02.01 Wsparcie aktywnoS$ci zawodowej os6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia
Numer projektu: RPSW.10.02.01-26-0013/19

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje.
1. Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie bedzie prowadzi¢ Wyzsza Szkota Biznesu
i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw. (dalej zwana WSBiP).

II. Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby wytacznie dtugotrwale bezrobotne z powiatu
kieleckiego, ostrowieckiego, skarzyskiego, opatowskiego, starachowickiego i m. Kielce speiniajace
tacznie nastepujace kryteria:

1. Osoby w wieku powyzej 29 lat (wiek okreslany na podstawie daty urodzenia, w dniu
przystapienia do projektu- w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie osoba ukonczyta 30 rok
zycia),

2. Osoby wylacznie dlugotrwale bezrobotne poszukujace pracy (pozostajgce bez
zatrudnienia) w tym zarejestrowane w Powiatowych/Miejskich Urzedach Pracy jako
bezrobotne.,

3. Zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie m. Kielce, powiatu kieleckiego,
ostrowieckiego, skarzyskiego, opatowskiego, starachowickiego z wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W projekcie wezmie udziat 200 os6b z w/w terendéw, w tym:
- Wylacznie dtugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).,
- osoby niepetnosprawne,
- 49 (29Ki 20M) oséb powyzej 50 roku zycia,
- 51 (30Ki21M) oséb z niskimi kwalifikacjami zawodowymi,
I1I. Proces rekrutacji.

1. Rekrutacja zgodna z zasada rownosci szans, kobiety i mezczyZzni majg jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na miejsce zamieszkania, $wiatopoglad, wiek,
niepelnosprawnos¢, wyksztatcenie, wyznanie.:

1 nabor - 100 oséb VIII-IX. 2019r,
2 nabor - 100 os6b III-1V. 2020r.
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Przebiega¢ bedzie rownolegle w powiecie kieleckim, ostrowieckim, skarzyskim,
starachowickim, opatowskim i m. Kielce.

2. Do udziatu w projekcie mogg zosta¢ zakwalifikowani mieszkancy Kielc, powiatéw kieleckiego,
ostrowieckiego,  skarzyskiego,  starachowickiego i  opatowskiego  wojewddztwa
Swietokrzyskiego spetniajacy kryteria udziatu w projekcie.

3. Dokumenty rekrutacyjne, wymienione ponizej, beda dostepne:

3.1. w Biurach Projektu w Ostrowcu Sw., przy ul. Akademicka na stronie internetowej
projektu wraz z rozpoczeciem procesu rekrutacji,

3.2. winstytucjach rynku pracy,

3.3.  wogtoszeniach medialnych,

3.4. do pobrania podczas spotkan informacyjnych z potencjalnymi kandydatami na
uczestnikoOw projektu.

4. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy wypemhic czytelnie, w jezyku polskim i ztozy¢
osobiscie w Biurze Projektu (odpowiednio do miejsca zamieszkania), przekazac
przedstawicielowi WSBiP na spotkaniu informacyjnym zorganizowanym w miejscu
wskazanym przez pracownikéw WSBIP lub przesta¢ pocztg listem poleconym.

5. Dokumenty rekrutacyjne stanowig:

5.1. Ankieta rekrutacyjna

5.2. Oswiadczenie o spetnienie kryteriow rekrutacyjnych,

5.3. OsSwiadczenie o zobowigzaniu sie do uczestnictwa w stazu zawodowym,

5.4. Os$wiadczenie o podjeciu zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz
obowigzku informacji o statusie po ukonczeniu projektu,

5.5. Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

5.6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5.7. Zgoda na wykorzystanie wizerunku

5.8. Oswiadczenie iz nie uczestniczy sie w innym projekcie z Dziatania 10.2

5.9. Inne, w razie koniecznos$ci, dokumenty potwierdzajace przynalezno$¢ do jednej
z grup docelowych.

1. Ankieta rekrutacyjna musi by¢ podpisana wtasnorecznie przez kandydata.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

3. Niekompletna dokumentacja rekrutacyjna, jak ré6wniez dokumenty rekrutacyjne dostarczone
w sposéb inny, niz wymagany, beda odrzucane, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
formalnych, z mozliwos$cia ponownego zlozenia formularza w wymaganym terminie oraz
zgodnie z wymaganymi warunkami.

4. Kwalifikowanie uczestnikéw do projektu: procesem rekrutacji objetych zostanie co najmniej
200 oséb, z ktorych po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna
wytoni 200 uczestnikéw spetniajgcych kryteria formalne i kryteria dodatkowe.
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5. Kryteria rekrutacyjne:

5.1. Kryteria formalne: wypetnienie przez kandydatéw kompletu dokumentéw(ankieta
rekrutacyjna, deklaracja uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenie o spetianiu kryteriow
rekrutacyjnych, o$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w tym wrazliwych, zgoda na wykorzystanie wizerunku, inne dokumenty
potwierdzajgce status przynaleznosci do grupy docelowej( K i M w wieku pow. 30 r.z,
wytacznie dtugotrwale bezrobotne, niezarejestrowane/zarejestrowane w Urzedzie Pracy -
oSwiadczenie uczestnika iz speinia warunki osoby dtugotrwale bezrobotnej;

5.2. Kryteria dodatkowe:

5.2.1. Osoby o najnizszych kwalifikacjach - 5 pkt.
5.2.2.Kobiety - 5 pkt.
5.2.3. Osoba niepeinosprawna z I i Il grupa niepetnosprawnosci - 5 pkt.
5.2.4.0soby 50+ - 5pkt.
5.2.5.0soby, ktore byty UP z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w ramach
Dziatania 9.1 RPO - 10 pkt.
6. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decydowac bedzie spetnienie wszystkich
kryteriow rekrutacyjnych.

IV. Ogloszenie wynikow.

1. Z 200 kandydatami tacznie w w/w 2 naborach z najwyzsza liczbg pkt. (max 30 pkt),
zostanie podpisana umowa.

2. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje wielokrotno$¢ u danej osoby
naktadajacych sie wykluczen (np. osoba niepelnosprawna, w wieku 50+ itp.).

3. Lista oso6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostanie upubliczniona na stronie
internetowej WSBIP.

4. Uczestnicy projektu zostang poinformowani listownie lub telefonicznie o zakwalifikowaniu
sie do projektu. Pozostali z tg sama lub z mniejszg iloScig punktéw zostang wpisani na liste
reZerwowa.

5. W przypadku rezygnacji uczestnika nastgpi uzupeinienie z listy rezerwowej (pod
warunkiem, Ze nie mineto 20% czasu trwania szkolen).

6. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.
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V. Wsparcie w ramach projektu.
1. Kazdy uczestnik bierze udzial we wszystkich formach wsparcia:
Zadanie 1: Blok doradczy IPD
- Doradztwo zawodowe indywidualne 2h/UP - Opracowanie Indywidualnego Planu
dziatania uczestnika.
- Poradnictwo zawodowe indywidualne 2h/UP
- Warsztaty - 12 h/gr,

Zadanie 2: Blok edukacja zawodowa

- Spawacz MIG131

- Spawacz MAG 135

- Spawacz TIG-141

- Opiekun dzieci z prawem jazdy kat. B

- Prawo jazdy kat. C/C+E

- Kucharz z kwalifikacja uczestnika

- Magazynier z programami magazynowymi z obstuga kasy fiskalnej/obstuga terminala
platniczego i wézka jezdniowego lub Montazysta rusztowan budowlanych

- Kurs fryzjerski

- Kurs ksiegowos$ci w matej firmie

Efektem szkolen bedzie nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potwierdzonych

egzaminem koncowym. Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe.

Zadanie 3: Staze zawodowe
- Udzial w 3-miesiecznym stazu zawodowym

Zadanie 4: Kierunek praca - kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy

2. Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdéw na zajecia S$rodkami
komunikacji publicznej. Dokumenty potwierdzajagce wydatki poniesione na przejazd to:
oSwiadczenie od przewoznika o wysokosci optat na danej trasie.

3. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukoncza kurs otrzymaja
zaSwiadczenie o jego ukonczeniu.

4. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych
pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow. Speinienie tego wymogu jest niezbedne do
przystapienia do egzaminu koncowego. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie
wigzato sie z mozliwo$cig nieotrzymania za§wiadczenia o ukonczeniu kursu.
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5. Nieobecno$¢ dtuzsza niz jedne zajecia musi by¢ zgtoszona do realizatora projektu
telefonicznie badZ osobiScie z podaniem przyczyny i dostarczeniem pisemnego
usprawiedliwienia.

6. Uczestnik projektu zarejestrowany w PUP, MUP jako bezrobotny zobowigzany jest
powiadomi¢ PUP, MUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie
7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

VI. Zasady monitoringu Uczestnikow.

1. Uczestnicy zobowigzani sa do potwierdzania swojej obecnosSci na zajeciach poprzez
kazdorazowe sktadanie podpisu na liscie obecno$ci w dzienniku zaje¢ (zajecia grupowe)
oraz na karcie ustug doradczych (zajecia indywidualne).

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (podjecie zatrudnienia)

VII. ObowiazkKi uczestnikow.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w projekcie,
Przestrzegania zasad ujetych w Umowie uczestnictwa w projekcie,
Punktualnego i regularnego przychodzenia na zajecia,
Wspélpracy i statego kontaktu z personelem projektu,
Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow i trenerdw,
Przystgpienia do egzaminu konicowego,
Udziatu w monitoringu zgodnie z zasadami w pkt. VI.
Uczestniczenia w 3-miesiecznym stazu zawodowym

O XN W

Gotowosci do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie czasu pracy na okres min. 3
miesiecy

[u=y
e

Dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia wudzialu w projekcie dokumentéow
potwierdzajgcych  osiagniecie  efektywnos$ci  zatrudnieniowej lub  spoteczno-
zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym:
10.1. Kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum %z etatu
10.2. Kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce o wartos$ci rownej lub wyzszej
3-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.
10.3. Zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej oraz kopii dowodéw
optacenia ZUS przez minimum 3 miesigce.
11. Przekazania WSBIP informacji dotyczacej sytuacji zawodowej uczestnika po zakonczeniu
udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).
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VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego os$wiadczenia. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢
znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspélizycia
spotecznego.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

4. Wszelkie nieobecno$ci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od
momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura
projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik zostanie
poproszony o ztozenie stosownego wyjasnienia.

IX. Informacje pozostate.

5. W sprawach nieuregulowanych majq zastosowanie obowigzujace wytyczne i zasady
w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020.

6. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, o czym
niezwtocznie zostang poinformowani uczestnicy oraz kandydaci na uczestnikéw projektu.

7. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepna jest w Biurze
Projektu i na stronie internetowej projektu.

8. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.08.2019 r. i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.

Zalaczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy(ankieta)

2.Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczam, Ze zapoznalem sie z Regulaminem i akceptuje warunki uczestnictwa

w projekcie.

Data Podpis
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